Ob¢ina Dobrna objavlja prosto strokovno - tehniéno delovho mesto
DELOVODJA (V)

Datum: 16.01.2019
Stevilka: 1100-0001/2019 - 4(2)

Rubrika: Obgina Dobrna — Javni razpisi in objave

Obcina Dobrna: DELOVODJA V (Sifra DM: J035007), za dolo&en &as
- objava: 17.01.2019

- rok za prijavo: 8 dni — 25.01.2019

Na podlagi 7. odstavka 57. &lena in 3. odstavka 68. ¢&lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, &. 56/02, 110/02, 02/04, 23/05, 35/05 - UPBH1,
62/05, 75/05, 113/05, 32/06 - UPB2, 33/07, 63/07-UPB3, 65/08, 40/12) in prvega
odstavka 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/2013,
78/2013-popr., 47/2015-2ZSDT, 33/2016-PZ-F, 52/2016, 15/2017 Odl. US: U-I-
200/15-21) OBCINA DOBRNA, Dobrna 19, 3204 DOBRNA,

objavlja prosto strokovno - tehniéno delovno mesto:
DELOVODJAYV, v Rezijskem obratu Obé&ine Dobrna, za doloéen ¢&as.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati
naslednje pogoje:

- najmanj srednja strokovna izobrazba gradbene ali komunalne smeri (V.
stopnja);

- hajmanj 2 leti delovnih izkugen;;

- vozniski izpit B kategorije in F — kategorije (izpit za traktor);

- OSnovna znanja za delo z ra¢unalnikom:

- aktivno znanje uradnega jezika.

Kot delovne izku$nje se Stejejo delovna doba na delovnem mestu, za katero se
zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne
glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo
opravijeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se Stejejo
tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen
pripravnistva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi
delo na enaki stopniji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih
sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.
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Delovno podrogje:

- organiziranje, usklajevanje, nadziranje in operativno vodenje dela
skupine ReZijskega obrata;

- vzdrZevanje katastra komunalne infrastrukture v upravljanju reZijskega
obrata;

- izvajanje javnih narogil male vrednosti za rezijski obrat;

- skrb za opremo ekoloskih otokov in zbimih mest ter za pravocasno
odvaZanje odpadkov:;

- sodelovanje pri izdelavi planov investicijskih vzdrzevalnih del s
podrocja komunalne infrastrukture;

- fiziCno izvajanje delovnih nalog na terenu: kosnja, vzdrZzevanje cest,
jaskov, Zivih mej, urejanje bankin, pometanje in ¢iS€enje javnih povrsin,
izvajanje zimske sluzbe, vzdrZzevanje komunalne in urbane opreme,
vzdrzevalna dela na pokopaliséu. ..

- opravljanje drugih strokovnih nalog po nalogu vodje RezZijskega obrata,
direktorja obcinske uprave in Zupana.

Prijava mora vsebovati

1. Potrdilo o zahtevani izobrazbi oziroma izjavo o izpolnjevanju pogoja glede
zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja, in smer
izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena:

2. Dokazilo o opravljenem vozniskem izpitu B-kategorije in izpitu F-kategorije
(izpit za traktor). V kolikor izbrani kandidat izpita F- kategorije $e nima
opravlienega, mora le-tega opraviti v roku 6 mesecey od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi;

3. Opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede

zahtevanih delovnih izkugen;;

Dokazilo oziroma izjavo o znanju za delo z racunalnikom;

Izjavo kandidata, da za namen tega razpisnega postopka Obéini Dobrna
dovoli pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

o a

Kandidat lahko k svoji prijavi priloZi dokazila, ki dokazujejo izpolnjevanje zgoraj
navedenih pogojev, ali pa poda izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje
Obcini Dobrna pridobitev podatkov iz prejSnjega odstavka iz centralne kadrovske
evidence oziroma iz kadrovske evidence organa, v katerem opravlja delo.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivijenjepis ter da kandidat v njej
poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vesgine, ki jih je pridobil.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolo&en &as enega leta
z moznostjo podalj$anja za nedoloden &as. Poskusno delo je dva (2) meseca.
Izbrani kandidat bo delo opravijal na terenu, kjer se izvajajo naloge Obgine
Dobrna, v prostorih Obéine Dobrna, v prostorih ReZijskega obrata, v prostorih
javnega zavoda Obéine Dobrna ter na drugih lokacijah. Delovno mesto bo
predvidoma na stalnih delovis¢ih, v rednem delovnem &asu. Posebnosti
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delovnega ¢asa: obd&asno delovni ¢as v popoldanskem ¢asu ter sobote in
nedelje.

Kandidati posliejo prijave v zaprti ovojnici z oznadbo: »Javni razpis -
DELOVODJA V« na naslov: Obgina Dobrna, Dobrna 19, 3204 Dobrna, in sicer v
roku 8 dni po objavi na spletni strani Ob&ine Dobrna. Za pisno obliko prijave se
Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@dobrna.si z
navedbo zadeve: »Javni razpis — DELOVODJA V«, pri Gemer veljavnost prijave
ni pogojena z elektronskim podpisom.

Obravnavali bomo samo pravoCasne vloge. Nepravocasne vioge ne bodo
uvrsCene v izbirni postopek.

Ob¢ina Dobrna si pridrZuje pravico, da ne izbere nobenega kandidata.

Neizbrani kandidati bodo o izboru pisno obvesceni najkasneje v osmih (8) dneh
po zaklju¢enem postopku izbire.

Obvestilo o kon&anem izbirnem postopku bo objavijeno na spletnih straneh
Obcine Dobrna: http://www.dobrna.si.

Informacije o izvedbi javne objave daje Zdenka Kumer, tel. 03/ 780 10 57, vsak
delovni dan od 8.00 do 10.00 ure.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolnj\slovni&ni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.
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