
 

Občina Dobrna 

 
PREDLOG FINANČNEGA NAČRTA ZA PRIPRAVO PRORAČUNA ZA LETI 2016 IN 2017  

 

OBČINSKA UPRAVA  

 

KADROVSKI NAČRT ZA LETI 2016 IN 2017 
 
OPIS  Število zasedenih 

delovnih mest  na dan             
2. 12. 2015 
 
    NČ                         DČ 

Predvideno število 
zasedenih delovnih mest 
na dan 31. 12. 2016 
  NČ                           DČ 

Predvideno število 
zasedenih delovnih mest 
na dan 31. 12. 2017 
   NČ                   DČ 

Funkcionarji občine 
(župan) 

                              1                          1                         1 

Uradniki po kariernih  
razredih-Uradniško 
delovno mesto na položaju 

                              1                              1                         1 

Uradniška delovna mesta 
 

    3                           3                            3                 

Pripravniki 
 

                         1                                                               

SKUPAJ    3                        3    3                        2    3                   2 

   

Obrazložitev: 
 
Na podlagi 42. do 45. člena Zakonom o javnih uslužbencih (Ur. list RS, št. 56/02 in vseh nadaljnjih 
sprememb) je priloga proračuna tudi kadrovski načrt.  
 
Iz kadrovskega načrta je razvidno trenutno zasedeno število delovnih mest v Občinski upravi Občine 
Dobrna na dan 2. 12. 2015 in predvideno stanje delovnih mest na dan 31. 12. 2016 ter predvideno 
stanje na dan 31. 12. 2017.  
 
V letu 2016 in 2017 v Občinski upravi Občine Dobrna ni predvidenih sprememb zaposlitev. 
 

Župan Občine Dobrna 
Martin Brecl 

Datum:  
 


