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OBČINSKA UPRAVA  

 
KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2011 in 2012 
 
OPIS  Število zasedenih 

delovnih mest  na dan 
30.11.2010 
 
    NČ                         DČ 

Predvideno število 
zasedenih delovnih mest 
na dan 31.12.2011  
  NČ                           DČ 

Predvideno število 
zasedenih delovnih mest 
na dan 31.12.2012 
   NČ                   DČ 

Funkcionarji občine 
(župan) 

                              1                          1                         1 

Uradniki po kariernih  
razredih-Uradniško 
delovno mesto na položaju 

                              1                              1                         1 

Uradniška delovna mesta 
 

    4                           4                             4                   

Strokovno-tehnična 
delovna mesta 

                                                                                     1    1                  

Pripravniki 
 

                                                         1  

Delovna mesta izven 
sistemizacije- vezana na 
projekte 
 

                          1                                                       1                         1 

SKUPAJ    4                         3    4                        5    5                   4 

   
Obrazložitev: 

 
Na podlagi 42. do 45. člena Zakonom o javnih uslužbencih (Ur. list RS, št. 56/02 in vseh 
nadaljnjih sprememb) je priloga proračuna tudi kadrovski načrt.  
 
Iz kadrovskega načrta je razvidno trenutno zasedeno število delovnih mest v Občinski upravi 
Občine Dobrna.  
               
Število sistemiziranih delovnih mest za leti 2011 in 2012 se, glede na stanje v letu 2010, ne 
bo spremenilo, predvidena je, glede na sistemizacijo delovnih mest v Občini upravi Občine 
Dobrna, zaposlitev ene osebe na strokovno tehničnem delovnem mestu (VII. stopnja 
gradbene ali gradbeno-ekonomske smeri) ali alternativno tudi zaposlitev pripravnika s VII. 
stopnja gradbene ali gradbeno-ekonomske smeri, kar v bistvu dejansko pomeni zaposlitev 
ene osebe bodisi že kot strokovno-tehničnega delavca ali kot pripravnika. Še naprej se 
predvideva zaposlitev izven sistemizacije, to je za dela, ki se izvajajo kot projekti in so 
časovno vezana na projekte, skladno s  55. členom Zakona o javnih uslužbencih, ter v letu 
2012 zaposlitev pripravnika. 
 

Župan Občine Dobrna 
Martin Brecl 

Datum: 30.11.2010  



 


