PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA PRIPRAVO PRORACUNA ZA LETI 2011 in 2012

OBCINSKA UPRAVA

KADROVSKI NACRT ZA LETO 2011 in 2012

OPIS Stevilo zasedenih Predvideno Stevilo Predvideno Stevilo
delovnih mest na dan zasedenih delovnih mest | zasedenih delovnih mest
30.11.2010 na dan 31.12.2011 na dan 31.12.2012

NC DC NC DC
NC DC

Funkcionariji obcine 1 1 1

(2upan)

Uradniki po  kariernih 1 1 1

razredih-Uradnisko

delovno mesto na polozaju

UradniSka delovna mesta 4 4 4

Strokovno-tehniéna 1 1

delovna mesta

Pripravniki 1

Delovha mesta izven 1 1 1

sistemizacije- vezana na

projekte

SKUPAJ 4 3 4 5 5 4

Obrazlozitev:

Na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakonom o javnih usluZzbencih (Ur. list RS, §t. 56/02 in vseh
nadaljnjih sprememb) je priloga prora¢una tudi kadrovski nacrt.

Iz kadrovskega nacrta je razvidno trenutno zasedeno Stevilo delovnih mest v Obg&inski upravi
Ob¢ine Dobrna.

Stevilo sistemiziranih delovnih mest za leti 2011 in 2012 se, glede na stanje v letu 2010, ne
bo spremenilo, predvidena je, glede na sistemizacijo delovnih mest v Ob¢ini upravi Obc&ine
Dobrna, zaposlitev ene osebe na strokovno tehni€nem delovnem mestu (VII. stopnja
gradbene ali gradbeno-ekonomske smeri) ali alternativno tudi zaposlitev pripravnika s VII.
stopnja gradbene ali gradbeno-ekonomske smeri, kar v bistvu dejansko pomeni zaposlitev
ene osebe bodisi Ze kot strokovno-tehni¢nega delavca ali kot pripravnika. Se naprej se
predvideva zaposlitev izven sistemizacije, to je za dela, ki se izvajajo kot projekti in so
¢asovno vezana na projekte, skladno s 55. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih, ter v letu
2012 zaposlitev pripravnika.

Zupan Obgine Dobrna
Martin Brecl
Datum: 30.11.2010







